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I. PREDMLUVA

Nasledujici poZzadavky definuji jednak zavazky nasi Spolecnosti a dale ocekavani Spolecnosti ohledné
mysleni a chovani obchodnich partnerl v jejich podnikovych aktivitach, zejména s ohledem na dodavatele
a prodejni partnery. PoZadavky jsou povazovany za zaklad Uspésné realizace obchodnich vztahl mezi
Spolecnosti a jejimi partnery. Tyto poZzadavky na udrZitelnost pro obchodni partnery vychazeji z narodnich
a mezinarodnich ustanoveni a konvenci, jako jsou principy UN Global Compact, Obchodni charta pro
udrZitelny rozvoj Mezinarodni obchodni komory, Smérnice OECD pro nadndarodni spole¢nosti, Hlavni zasady
OSN o podnikani a lidskych pravech a pfislusnych umluv Mezinarodni organizace prace (ILO), jakoz i Hlavni
zasady pro zlepSeni vykonnosti udrzitelného rozvoje v dodavatelském fetézci vydané v rdmci iniciativy Drive
Sustainability.

Kromé toho jsou poZadavky na udrzitelnost zaloZeny také na internich normdach a hodnotach, jako je
politika bezpecnosti prace ve spolecnosti, environmentdlni politika spole¢nosti a z toho odvozené
environmentdlni cile a smérnice, politika kvality a kodex chovani spole¢nosti pro zaméstnance.
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Il. UCEL A MOTIVACE

Nasim cilem je udrZet si konkurencéni vyhodu prostfednictvim kvality a trvalé hodnoty nasSich produktl
a sluzeb a také prostfednictvim nasSich UspéSnych a udrzitelnych obchodnich aktivit. Dlouhodoby Uspéch
nasi spolecnosti zavisi také na tom, jak rychle identifikujeme rizika a pfileZitosti a zda dlsledné dodrzujeme
zakony, predpisy, etické zasady a naSe vlastni dobrovolné zavazky. Nejen, Ze v ramci spolecnosti
nastavujeme vysoké standardy, ale také pracujeme na zajisténi souladu s témito standardy v celém
hodnotovém fetézci. Tento pristup je zaloZzen na uznani prostého faktu, Ze odpovédné chovani a obchodni
Uspéch se vzajemné nevylucuji, ale ve skutecnosti se podporuji. Toto pochopeni a smysleni ocekavame
nejen od vSech nasich zaméstnancu, ale také od nasich obchodnich partneri. Nasi obchodni partnefi
predavaji tyto zadsady a zavazky, které z nich vyplyvaji, jak svym zaméstnancim, tak i svym obchodnim
partnerim. Mohou také zavést dalsi pravidla.

Ill. SPOLUPRACE

Obchodni partnefi spole¢nosti hraji nedilnou roli v obchodnim Uspéchu skupiny. Partnerstvi vytvari trvalé
obchodni vztahy, které jsou vzajemné vyhodné. Spolecnost se proto zaméruje na Uzkou spolupraci se svymi
obchodnimi partnery. Pfi uplatiovani poZadavkd udrZitelnosti jsme si védomi nasi odpovédnosti za
ekonomicky, ekologicky a socialni dopad naseho jednani. To ocekdvame i od nasich obchodnich partnerd,
zejména pokud jde o lidska préva, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, ochranu Zivotniho prostiedi a boj
proti korupci.

IV. ROZSAH A POKRYTi

Nasledujici poZzadavky na udrZitelnost se vztahuji na Spole¢nost a na vSechny obchodni vztahy mezi
Spolecnosti a jejimi obchodnimi partnery, pokud se vztahuji na pfislusné obchodni aktivity. Kromé toho
musi Spolec¢nost i obchodni partnefi podniknout vhodné kroky k zajisténi souladu s témito poZadavky ze
strany jejich vlastnich obchodnich partner(i a v rdmci dodavatelského retézce.

V. POZADAVKY

1. Ochrana Zivotniho prostiedi

Spole¢nost prebira odpovédnost za neustalé zlepSovani ekologické kompatibility svych produktd a sluzeb
i za snizovani narokd na pfirodni zdroje v prlibéhu Zivotniho cyklu pfi zohlednéni ekonomickych faktord.
Spolecnost i jeji obchodni partnefi musi dodrzovat vSechny pfislusné zakony a predpisy tykajici se Zivotniho
prostifedi ve vSech zemich, ve kterych pusobi.

Environmentalni politika spolecnosti je pro dodavatele zadvaznd. Kromé toho Spolecnost ocekava, Ze vsichni
jeji obchodni partnefi budou dodrzovat nasleduijici:

Tvorba a aplikace systémi environmentalniho managementu

Environmentalné orientované fizeni je jednim z hlavnich cil( podnikové politiky. Spoleénost proto vyZaduje,
aby vsichni obchodni partnefi s pfislusSnym rizikovym profilem méli zavedeny vhodny systém
environmentdlniho managementu. Spole¢nost—ocekava, Ze obchodni partnefi, ktefi provozuji vyrobni
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zavody s vice nez 100 zaméstnanci, budou mit certifikaci podle mezinarodni normy ISO 14001 nebo nafizeni
Evropské unie EMAS. Spole¢nost ma certifikaci podle mezinarodni normy ISO 14001.

Aktivni pristup k environmentalnim vyzvam; predchazeni Skodam na Zivotnim prostredi a zdravi

Spolecnost i jeji obchodni partnefi musi resit ekologické vyzvy s ndleZitou péci a proziravosti. Je treba
podporovat rozvoj a Sifeni technologii Setrnych k Zivotnimu prostifedi. Od dodavatell se olekava, Ze zlepsi
environmentdlni vykonnost vyrobkl a sluzeb stanovenim cili a sledovanim klicovych ukazatell
environmentalni vykonnosti. Pfi vSech ¢innostech béhem celého Zivotniho cyklu produktl a sluZeb je treba
zabranit dopadlm na Zivotni prostfedi a zdravi zaméstnancl nebo je omezit na minimum. Spolecnost i jeji
obchodni partnefi se zejména budou snaZit minimalizovat emise do ovzdusi, které predstavuji riziko pro
Zivotni prostiedi a zdravi, véetné emisi sklenikovych plynd. Aby se zlepSily klicové ukazatele
environmentdlni vykonnosti produktl a sluzeb, musi dodavatelé zajistit proaktivni fizeni nejdulezitéjsich
environmentalnich ukazatell, véetné snizovani emisi sklenikovych plynli v celém dodavatelském Fetézci.
Spolec¢nost sleduje vyvoj u svych obchodnich partnerl. Z tohoto dlvodu musi dodavatelé na pozadani
poskytnout Spolecnosti informace o celkové spotfebé energie (MWh) a CO2.

Produkty a procesy efektivni z hlediska zdrojt

Efektivni vyuZivani energie, vody a surovin, vyuzivani obnovitelnych zdroji a minimalizace Skod na Zivotnim
prostfedi a zdravi, to vSe je zohlednéno ve fazich vyvoje, tézby surovin, vyroby, Zivotnosti produktu
a recyklace. Obchodni partnefi se musi vyvarovat pouZivani latek a material( s nepfiznivymi dopady na
Zivotni prostfedi nebo zdravi. Za timto ucelem musi Spolecnost i jeji obchodni partnefi identifikovat
alternativni fesSeni Setrna k Zivotnimu prostredi, ktera jsou dlouhodobé ucinna. Spolecnost i jeji obchodni
partnefi jsou povinni registrovat, deklarovat a pfipadné ziskat schvaleni latek podle zakonnych poZadavkd
na prislusnych trzich.

Odpad a recyklace

PFi vyvoji, vyrobé, Zivotnosti produktu a nasledné recyklaci na konci Zivotnosti je tfeba vzit v Uvahu
zamezeni vzniku odpadu, opétovné pouZiti zdroju, recyklaci a také bezpecnou a ekologickou likvidaci
zbytkového odpadu, chemikalii a odpadnich vod.

Kvalita a bezpecnost

VSechny produkty a sluzby musi pfi dodani splfiovat smluvné dohodnutd kritéria kvality a bezpecnosti
a musi byt bezpecné pro zamyslené pouziti.

2. Lidska prava a pracovni prava zaméstnanct

Zadna détska prace a ochrana mladych zaméstnanci

Détska prace je zakdzana. Musi byt dodrZzen minimalni vék pro prijeti do zaméstnani v souladu se statnimi
predpisy — musi mit ukoncenou zakladni Skolni dochazku a dosazen vék 16 let. Spole¢nost i jeji obchodni
partnefi musi zajistit, aby mladi zaméstnanci do 18 let nepracovali prescas nebo nocni smény a byli
chranéni pred pracovnimi podminkami, které poskozuji jejich zdravi, bezpecnost, moralku nebo rozvoj.
Mladi pracovnici jsou obsazovani jen na pro né vhodné pozice.

Moderni otroctvi

Kultura firmy a nastavené pracovni podminky spole¢nosti neumoziuji otroctvi, nevolnictvi ani nucené nebo
povinné prace a obchodovani slidmi. VSichni pracovnici maji zajiSténé rovné zachazeni a disledné
dodrZovani zakonU. Proto Spolec¢nost i jeji obchodni partneti odmitaji vSechny znaky moderniho otroctvi.
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Z4dna diskriminace a Zadné obtézovani

Spolecnost i jeji obchodni partnefi

- odmitaji vSechny formy diskriminace a obtéZovani

- nesmi diskriminovat Zadné zaméstnance, napfiklad z divodu etnického plvodu, barvy pleti, pohlavi,
nabozZenstvi, narodnosti, sexualni orientace, socidlniho plvodu, véku, fyzického ¢i dusevniho omezeni,
rodinného stavu, téhotenstvi, ¢lenstvi v odborové organizaci nebo politické pfislusnosti, pokud je zaloZena
na demokratickych principech a toleranci v(ci osobam jiného nazoru. Obecné plati, Ze zaméstnanci jsou
vybirani, zaméstndvani a podporovani na zakladé jejich kvalifikace a schopnosti.

- se zavazuji zajistit pracovni prostredi bez obtéZovani, podporuji socidlni prostredi, které podporuje Uctu
k jednotlivci,

- se zavazuji zajistit, aby zaméstnanci nebyli vystaveni fyzicky nebo psychicky nelidskému zachazeni,
fyzickym trestlim nebo hrozbam.

Kompenzace a vyhody

Kompenzace a davky vyplacené nebo pobirané za bézny pracovni tyden odpovidaji pfinejmensim zdkonné
platnému a zarucenému minimu. Tam, kde neexistuji zdkonna ustanoveni nebo smlouvy o kolektivhim
vyjedndvani, jsou zaloZeny na odvétvovych obvyklych mistnich odménach a vyhodach, které zaméstnanctiim
a jejich rodinam zajistuji odpovidajici Zivotni Groven.

Pracovni doba

Spolecnost i jeji obchodni partnefi musi zajistit, aby pracovni doba odpovidala alespon prislusnym
narodnim zadkonnym poZadavkim nebo minimalnim standardim pfislusnych narodnich hospodaiskych
odvétvi. Ve spolecnosti Cini délka stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné, pokud neni individualné
se zaméstnancem dohodnuta kratsi tydenni pracovni doba v souladu se Zakonikem prace. Doba odpocinku

je v délce nejméné 24 po sobé jdoucich hodin kazdych sedm dni. Podle MOP Ize tydné odpracovat
maximalné 12 hodin prescasll, doc¢asné a v pripadé mimoradnych udalosti, jako jsou neodkladné opravy.

Bezpecnost prace, bezpecnost a pozarni bezpecnost

Spolecnost i jeji obchodni partnefi spolecnosti musi dodrZzovat ndrodni legislativu v oblasti zdravi,
bezpecnosti a pozarni bezpecnosti. VSechna opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
nepredstavuji pro zaméstnance 7adné vydaje (Umluva MOP ¢&. 155). Déle musi byt zaveden proces
umoznujici soustavné snizovani zdravotnich rizik pfi praci a zlepSovani BOZP a PO.

Za timto ucelem musi Spolecnost i jeji obchodni partnefi zejména:

¢ Informovat zaméstnance o zjisténych nebezpecich a souvisejicich preventivnich a ndpravnych opatrenich
zavedenych k minimalizaci nebezpedi. Informace musi byt dostupné v jazycich relevantnich pro
zaméstnance.

e Provadét dostatecné skoleni zaméstnancll v oblasti prevence poruch zdravi z povolani, prevence
pracovnich Urazl, prvni pomoci, nakladani s chemikaliemi a pozarni bezpecnosti.

¢ Poskytnout zdarma vhodné ochranné prostredky a ochranny odév.
» Nainstalovat vhodna protipozarni zafizeni, jako jsou poZarni hlasice a hasici pfistroje.

e Monitorovat a kontrolovat zdravotni rizika spojena s praci a z nich vyplyvajici ochranna opatreni.
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e Oznacovat chemikalie pouzivané v souladu s Globalné harmonizovanym systémem klasifikace
a oznacCovani chemikadlii (GHS) nebo nafizenim o klasifikaci, oznacdovani a baleni v evropskych zemich.
Chemikalie musi byt skladovany v souladu s narodnimi predpisy.

e Zajistit vhodné havarijni plany, vybaveni protipozarni ochrany a materidl pro prvni pomoc pro Iékarskou
prvni pomoc v pfipadé nehody a zorganizujte odpovidajici dopravu pro dalsi oSetfeni zranénych.

e Zajistit dostatecny pocet nouzovych vychod(, unikovych cest a mist nouzového shromazdéni, ktera jsou
dostatecné oznacena. V pfipadé, Ze pres veskerou snahu obchodniho partnera dojde k pracovnimu Urazu,
musi byt poskytnuta prvni pomoc v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi konkrétni zemé.

Pracovni a Zivotni podminky

Spolecnost i jeji obchodni partnefi poskytuji zaméstnanclim toalety a pitnou vodu — s ohledem na narodni
zakony a predpisy nebo normy. VSechna zafizeni pro konzumaci a ptipravu potravin i pro skladovani
potravin musi byt hygienicka. VyZaduje-li povaha prace poskytnuti ubytoven pro pracovniky, musi byt Cisté,
bezpecné a poskytovat dostatek prostoru.

Svoboda sdruzovani

Je respektovano zakladni pravo vsech zaméstnanc( zakladat odbory a zastoupeni zaméstnancl a vstupovat
do nich. V zemich, kde je toto pravo omezeno mistnimi zakony, budou podporovany alternativni legitimni
moznosti Ucasti zaméstnancl. Ve spolecnosti neplsobi odborova organizace, ale zaméstnanci maji pravo
sdruZovani, maji svého zastupce pro jednani se zaméstnavatelem.

3. Transparentni obchodni vztahy

Uvadéni obchodnich partnert

Spolecnost a jeji obchodni partnefi nesou odpovédnost za své jednani a za vybér svych obchodnich
partner(l. Spole¢nost i obchodni partnefi jednaji Cestné a chrani povést spolecnosti. Spolecnost pfijima
prislusna opatreni k napraveé zjisténych poruseni a predchazeji jim v budoucnu.

Predchazeni stfetu zajma

Spolecnost i jeji obchodni partneti se rozhoduji vyhradné na zakladé objektivnich kritérii a nejsou ovlivnéni
finanénimi nebo osobnimi zajmy nebo vztahy.

Zakaz korupce

Spolecnost a jeji obchodni partnefi netoleruji korupcni praktiky a zasahuji proti takovym praktikam.
Spolecnost proto podporuje narodni i mezindrodni snahy neovliviilovat a nenarusovat hospodafskou soutéz
prostfednictvim uplatk(. Spole¢nost vyZaduje od svych zaméstnanc( i od svych obchodnich partner(, aby
odmitali a predchazeli vSem formam korupce, véetné tzv. facilitation payments (platby za urychleni plnéni
rutinnich Ukoll ufednik(). Spole¢nost i jeji obchodni partnefi musi zajistit, aby jejich zaméstnanci,
subdodavatelé a zastupci neposkytovali, nenabizeli ani nepfijimali Uplatky, provize, platby za usnadnéni,
nepatficné dary nebo jiné nepatficné platby nebo vyhody zdkazniklim, ufednikim nebo jinym tretim
strandm nebo od nich.

4. Spravedlivé trzni chovani Volna soutéz

Spolecnost respektuje spravedlivou a volnou soutéZ. Spolecnost proto vyzaduje od svych obchodnich
partner(l, aby dodrZovali platné soutézni a antimonopolni predpisy. Zejména nesmi uzavirat protisoutézni
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ujedndani nebo dohody s konkurenty, dodavateli, zdkazniky nebo jinymi tfetimi stranami a nezneuzZivat
mozného dominantniho postaveni na trhu. Spolecnost i jeji obchodni partnefi musi zajistit, aby
nedochdazelo k vyméné informaci citlivych z hlediska hospodarské soutéze nebo k jakémukoli jinému
chovani, které by omezovalo nebo mohlo potencidlné omezit hospodarskou soutéz nevhodnym zplsobem.

Kontroly importu a exportu

Spolecnost i jeji obchodni partnefi ptisné dodrzuji vSsechny platné zakony pro dovoz a vyvoz zbozi, sluzeb
a informaci. Navic dodrzuji sankcni seznamy.

Prani Spinavych penéz

Spolecnost i jeji obchodni partnefi dbaji na dodrZovani platnych zdkonnych ustanoveni proti prani
Spinavych penéz.

Ochrana divérnych informaci

Spolec¢nost i jeji obchodni partnefi musi veskeré informace pouZivat a chranit vhodnym zplsobem. Kromé
toho musi byt data spravovdna v souladu s jejich klasifikaci. Spolecnost i jeji obchodni partneti musi zajistit
fadné shromazdovani, zpracovani, ukladani a mazani citlivych udajl. Spolecnost i jeji obchodni partnefi
zavazuji své zaméstnance k zachovani mlicenlivosti o obchodnim tajemstvi. Davérny obsah nesmi byt
zvefejnén, predan treti strané nebo zpfistupnén v jakékoli jiné formé bez potfebného povoleni. Zpracovani
vSech osobnich udaji tykajicich se zaméstnanc(, zdkaznik( a obchodnich partnerl (napf. zachyceni,
uloZeni, shromazdovani, pouziti, poskytovani) musi byt provadéno v souladu s platnou legislativou na
ochranu udaja.

5. Povinnost péce podporovat odpovédné dodavatelské fetézce surovin

Nasi dodavatelé jsou povinni dodrzovat své povinnosti nalezité péce s ohledem na pfislusné suroviny -
zejména cin, tantal, wolfram, zlato, kobalt a slidu. To zahrnuje provadéni opatfeni zamérenych na
identifikaci rizik — mimo jiné ve vztahu k pfimému ¢i nepfimému financovani ozbrojenych konflikt(
a zadvazného porusovani lidskych prav, véetné détské prace, nucené prace a otroctvi — a prijimani vhodnych
opatreni k minimalizaci téchto rizik. To také zahrnuje neustélé Usili dodavatel( o zvySeni transparentnosti v
celém dodavatelském fetézci, ktery saha az k tézbé surovin. Informace tykajici se huti nebo rafinerii
pouzivanych dodavateli nebo subdodavateli musi byt na Zadost spole¢nosti sdéleny Skupiné. Ocekavame,
Ze se dodavatelé vyvaruji pouZivani surovin z huti nebo rafinerii, které nesplnuji poZzadavky smérnice OECD
o naleZité péci pro odpovédné dodavatelské fetézce nerostll z oblasti zasazenych konflikty a vysoce
rizikovych oblasti.

Tyto poZadavky na due diligence jsou rozsifenim vySe uvedenych poZadavkll na udrZitelnost tykajici se
ochrany Zivotniho prostredi, lidskych prav a pracovnich prav zaméstnancl, transparentnich obchodnich
vztah( a spravedlivého trzniho chovani, které jsou nedilnou soucasti procesu due diligence.

6. Integrace pozadavku na udrZitelnost do organizace a procesu

Hodnoty zakotvené v téchto poZadavcich na udrzitelnost budou integrovany do kazdodenniho podnikani
prostfednictvim strukturovaného a kompetentniho fizeni Spolec¢nosti. Vedeni musi identifikovat a posoudit
pravni a jiné poZadavky a vyskolit zaméstnance, aby zajistili soulad s témito poZadavky.
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Dokumentace

Spolecnost vede zaznamy o pfislusnych dokumentech a poznamkach, aby bylo zajisténo dodrZovani
predpisl. To zahrnuje vedeni zaznam o nezbytnych povolenich a licencich.

Vycvik

Spolecnost vypracuje Skolici programy ke zlepseni definice smérnic, implementace procesi a sdéleni
ocCekavani smérem k jejich zaméstnancim. Spoleénost musi své zaméstnance neustale kvalifikovat
a povzbuzovat je, aby jednali v souladu s pravidly a predpisy.

Odpovédnost

Spolec¢nost jmenuje pracovnika pro udrZitelnost, ktery vypracuje a zavede cile a opatrfeni udrzitelnosti
v rdmci spolecnosti a zajisti dodrzovani kodexu chovani.

Vyporadat se s nespravnym chovanim

Spolecnost ocekava, Ze jeji zaméstnanci budou schopni se ozvat v pfipadé nesplnéni pozadavkd uvedenych
v tomto dokumentu.

Spolecnost ocekava od obchodnich partner( zajisténi odpovidajici integrace pozadavkd.

VI. OVERENI SPLNENi POZADAVKU SPOLECNOSTI

Spolecnost priibézné ovéruje dodriovani téchto pozZadavki pomoci vhodnych prostiedkd interné.
Spolecnost si vyhrazuje pravo ovéreni také u obchodniho partnera.

VII. MOZNOSTI HLASENi A KONTAKTNi MiSTA PRO HLASENi NESPRAVNEHO CHOVANI

Pochybeni musi byt identifikovdno, zpracovano a okamzité napraveno, aby byla chranéna spolecnost, jeji
zaméstnanci a obchodni partnefi. To vyZaduje ostrazitost ze strany vSech spolu s ochotou upozornovat na
mozZna zavaina poruseni predpis na zakladé konkrétnich dilkazl. Cenime si také informaci tohoto
charakteru od obchodnich partner(, zdkaznik(i a dalsSich tretich stran. Systém informator( spolecnosti je
zodpovédny za hlaseni zavainych poruseni predpisi a zakonl zaméstnanci skupiny. Jedna se zejména
o poruseni, kterda vyznamné poskozuji povést nebo financni zajmy Spolecnosti nebo nékteré z jejich
skupinovych spolecnosti. V ramci spravedlivého a transparentniho postupu chrani systém oznamovatell
spolecnost, dotéené osoby a oznamovatele. Systém je zaloZen na standardizovanych a rychlych procesech
spolu s divérnym a profesionalnim zpracovanim reportd internimi odborniky.

Pokud existuji konkrétni dlkazy o moiném pochybeni ze strany zaméstnancl Spolecnosti nebo
zaméstnancl obchodnich partnerl pfi spolupraci se Spolecnosti, nahlaste to prosim do informacniho
systému Spolecnosti. Do systému whistleblower(l Ize prfistupovat na webovych strankach Spolecnosti
www.h-intes.cz nebo e-mailem compliance@h-intes.cz .

Pokud existuji konkrétni dikazy o potencidlnim pochybeni ze strany zaméstnancl dodavatell, nahlaste to
prosim e-mailem na compliance@h-intes.cz nebo prostfednictvim informacniho systému spolecnosti. Tato
platforma je divérna a chranéna. Oznamovatelé se mohou sami rozhodnout, zda chtéji pfi hlaseni uvést sva
jména.

Jako dalsi kontaktni misto jsou k dispozici také externi ombudsmani.
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VIIl. PRAVNi DUSLEDKY PORUSENi TECHTO POZADAVKU

Spolecnost povazZuje dodrZovani poZzadavkll uvedenych v tomto dokumentu za zasadni pro své obchodni
vztahy. Spole€nost si vyhrazuje pravo podniknout pftislusné pravni kroky, pokud obchodni partner
Spolecnosti nesplni tyto pozadavky. Konec¢né rozhodnuti spociva na Spolecnosti, zda je ochotna upustit od
takovych dlsledkd a misto toho pfijmout alternativni opatfeni, pokud obchodni partner mlze vérohodné
ujistit a prokdzat Spolecnosti, Ze provedl okamZitd protiopatfeni, aby v budoucnu zabranil srovnatelnym
porusenim.

IX. SMLUVNIi ZAVAZKY

V pripadech, kdy byly s obchodnim partnerem sjednany zavazky v rdmci jednotlivych smluv, které se
odchyluji od zadsad v tomto dokumentu, maji pfednost takové odlisné zavazky.

Ing. Lucie Hefmanova, Ing. Bofivoj Hordk
Jednatelé H-INTES s.r.o.
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