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Vedeni organizace vyhlasuje tuto politiku IMS:

Kvalita a operativnost
» Realizovat stavby v dohodnutém terminu, ve vysoké kvalité a operativné se prizplsobovat pozadavkium zakaznika.
= Udrzovat a trvale zlepSovat Uroven IMS v souladu se zasadami systémovych norem a tim zlepsovat prestiz u zakazniku,
konkurenceschopnost a vykonnost spolecnosti.
Vztahy k zakaznikiim
* Trvale rozvijet a prohlubovat vztah s klicovymi zakazniky a soucasné hledat nové investory.
Rozvoj ¢innosti
» V ramci konkurenceschopnosti udrzet stavebni vyrobu jako hlavni ¢innost firmy a k ni v nasledujicich letech vybudovat
podpurnou vyrobu odvétvi, které bylo doposud zajistovano subdodavatelsky, pricemz jeho cena vyrazné ovliviiuje konecnou
cenu zakazky.
Technické vybaveni, technologie a provoz
= Udrzovat strojovy park v provozuschopném stavu a planované ho modernizovat nakupem novych stroju, dbat o radnou udrzbu
mechanizmu a zafizeni, aktivné podporovat zavadéni novych technologii, prednostné pouzivat ekologicky Setrné technologie.
= Zabezpecit provoz na stavenistich s ohledem na minimalizaci zatéze Zivotniho prostredi predevsim v oblastech vod, pldy,
ovzdusi, radiace, hluku, prasnosti, exhalaci, vibraci a stavebniho odpadu.
Vztahy s dodavateli
* Vybudovat dlouhodobou spolupraci s dodavateli, kteri nabizi pozadovanou kvalitu, cenu i terminy.
» Vyzadovat od dodavatelt dodrzovani zasad ochrany Zivotniho prostredi a BOZP. Uprednostrovat ty z nich, kteri systematicky
minimalizuji rizika a dopady svych c¢innosti v téchto oblastech.
Otevreny pristup
* Podporovat vyménu informaci a otevreny dialog s pracovniky, dodavateli, zakazniky, uzivateli staveb a spolupracovat s organy
statni spravy, okresnimi a krajskymi Urady a zajmovymi skupinami.
Legislativa
» Plnit pozadavky platnych zakonl a narizeni na ochranu zivotniho prostredi, bezpecnost a ochranu zdravi pri praci a ostatni
pozadavky na kvalitu, kterym organizace podléha.
Vstupni materialy a pracovni postupy




» SniZovat spotfebu energii a surovin na zakladé védeckych a technickych poznatku, zabezpedit jejich ekologickou manipulaci,
skladovani, zpracovani a likvidace obald.
* Prednostné pouzivat ovérené a schvalené, ekologicky setrné a bezpecné vyrobni technologie, materialy, sluzby a pracovni
postupy.
= Optimalizovat logistické toky material( a vyrobkl v organizaci.
Prevence a zlepSovani
* Neustale zlepsovat systém managementu IMS
* V ramci integrované politiky stanovovat a pravidelné prezkoumavat cile, cilové hodnoty a programy IMS.
= Neustale zdokonalovat ¢innost v ramci environmentalnich programu a environmentalniho profilu organizace identifikovat a
snizovat mozna rizika negativnich vlivi na okolni prostredi pfi stavebni ¢innosti a cilené jim predchazet.
Ochrana zdravi a bezpecnost
= Zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky jako prevenci vzniku pracovnich Uraz( a poskozeni zdravi.
= Qdstranovat nebezpedi a sniZzovat rizika v oblasti BOZP.
» Komunikovat s pracovniky a s jejich zastupci pro oblast BOZP a zajistovat jejich spolutcast pri planovanich.
» Pouzivat pouze materialy a vyrobky, které jsou bezpecné z hlediska jejich zamysleného pouzivani.
= Dbat o ochranu zdravi pracovnikd, uzivatel( staveb a ochranu vnéjsich subjektu souvisejicich s prostredim, ve kterém
organizace vykonava svoji ¢innost.
» Klast ddraz na prevenci vzniku mozného ohrozeni zdravi nebo Zivota pracovniki a ostatnich spolupracujicich osob, jejich Grazl
a celkovou minimalizaci dopadu vsech realizovanych ¢innosti na zdravi.
Vzdélavani pracovnikl a pracovni podminky
* Vhledem k zapojeni pracovnikl na vsech Urovnich do udrzovani a zlepSovani IMS, klast diraz na jejich profesionalitu,
seridznost a vzajemnou spolupraci.
» Vzdélavat, cvicit a motivovat pracovniky na vsech stupnich a informovat je o dopadech jejich prace ve vztahu ke kvalité
provedené prace, k ochrané Zivotniho prostredi a ochrané zdravi.
* Predavat zkusenosti uvnitr organizace a mezi dodavatele a spolupracujici organizace.
= Neustale zlepsovat pracovni podminky a disledné motivovat predevsim kvalifikované a obétavé pracovniky.
Spotreba a odpady
» Chranit neobnovitelné prirodni zdroje snizovanim spotreby vody, energii, nerostnych surovin a snazit se o jejich zpétné vyuziti
- recyklaci.
* Minimalizovat produkci odpadu, produkované odpady tridit.
* Predchazet znecistovani zivotniho prostredi.
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