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UVODNI USTANOVEN(

Toto prohlaseni upravuje technickd a organizacni opatfeni k zajisténi ochrany osobnich Udaji spoleénosti H-INTES
s.r.0., povinnosti zaméstnancl v oblasti ochrany osobnich Udaji a zasady nezbytné k zajisténi spravného zpracovani
osobnich udajd. Toto prohlaseni je rovnéi smérnici pro zpracovéni osobnich (dajd vydanou v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679. ze dne 27. dubna 2016 a na zakladé dalsich relevantnich prévnich
predpisi.

CAST A - OBECNA CAST
A. 1. POJMY A ZAKLADN{ PODMINKY ZPRACOVANI
1. Pro tcely tohoto prohladeni se rozumi

a) ,osobnim  uddajem”  velkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné  fyzické
osobé; Identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze pfimo ¢ nepfimo identifikovat,
zejména odkazem na urcity identifikator (jméno, &islo, sitovy identifikator) nebo na jeden &i vice zvldstnich
prvkU fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické
osoby.

b) ,zpracovdnim osobnich udaji“ — jakdkoli operace nebo soubor operaci sosobnimi Udaji nebo soubory
osobnich udajd, provadéné pomoci, ¢i bez pomoci automatizovanych postupt, zejména jejich shromazdéni,
zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizplsobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti,
pouziti, zpfistupnéni prenosem, Sifeni nebo jakékoli jiné zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni,
vymaz nebo zniceni;

c) ,subjektem udaju” - identifikovana nebo identifikovatelna fyzické osoba;

d) ,spravcem” - kazdy subjekt (fyzicka nebo pravnicka osoba), ktery urcuje Ucely a prostfedky zpracovéni
osobnich Gdajl a za zpracovani primarné odpovida. Spravce osobni Udaje zpracovava pro ucely vyplyvajici z
jeho &innosti (napf. zdkonem stanovené povinnosti, ze smluv), ale mlZe je zpracovavat i pro vlastni uréené
ucely napf. pro své opravnéné zajmy, pokud tyto zajmy nepfevysuji zajem na ochrané zakladnich prav a
svobod fyzickych osob.

e) .pfijemcem” — kaidy subjekt (fyzickd nebo privnickad osoba), kterému jsou osobni Udaje poskytnuty, at uz se
jedna o treti stranu (ktera neni subjektem udajd, spravcem, zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici
spravci nebo zpracovateli), ¢ nikoli;

f)  .zpracovatelem” — fyzickd nebo pravnicka osoba, orgdn vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
zpracovavd osobni udaje pro spravce (zpracovatelem je napf. subjekt zajistujici marketingové aktivity,
zpracovavajici agendu mzdového ucetnictvi apod.) Smlouva se zpracovatelem musi byt v pisemné podobé a
musi splfiovat veskeré zvlastni poZadavky stanovené pravni tpravou;

2. H-INTES s.r.o. (ddle jen ,Zaméstnavatel” nebo ,Spravce”) je spravcem a zpracovava osobni udaje
a) klient a obchodnich partner( Spravce,
b) osob v pracovnéprévnim vztahu se Zaméstnavatelem (déle jen ,zaméstnanci”) nebo uchazeél o uzavieni
takovéhoto vztahu,

c) pfipadnych daldich osob — v pfipadé udaji zpracovévanych kamerovym systémem, ¢ dochazkovym systémem

Spravce.
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Osobni Gdaje jsou zpracovavany v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdaji a 0 zméné
nékterych zakond, v platném znéni, a v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679. ze
dne 27. dubna 2016 a na zakladé dalsich relevantnich pravnich pfedpisi.

A. Il. ZASADY PRO ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJD

w

10.

11,

12,

13.

Zaméstnavatel zpracovava osobni (daje korektng, zakonnym a transparentnim zpusobem. Zaméstnavatel
zpracovava pouze osobni Udaje uvedené ve Zvlditni &asti tohoto prohlaseni. Pravni zdklad zpracovani a ucel
zpracovani osobnich Udaji Zaméstnavatel stanovi pro kaidé zpracovani rovnéi ve Zvlastni &asti tohoto
prohlaseni.
Osobni Udaje Zaméstnavatel uchovava pouze po dobu, kterd je nezbytna k ucelu jejich zpracovani.
Zaméstnavatel zpracovava osobni Udaje pouze pro urdité, vyslovné vyjadrené a legitimni ucely.
Zaméstnavatel zpracovava jen ty osobni Udaje, které odpovidaji stanovenému ucelu a rozsahu zpracovani a
které jsou pro takowyto Géel pfiméfené a nezbytné. Ve formé umoinujici identifikaci subjektu Gdajd
Zaméstnavatel zpracovava osobni Udaje pouze po dobu nezbytnou pro dany ucel.
Zaméstnavatel zpracovava pouze pravdivé a presné osobni Udaje, dba na jejich aktualizaci.
Zaméstnavatel zpracovavd osobni (daje zplisobem, ktery zajisti jejich naleZité zabezpeceni pfed
neopravnénym, ¢ protipravnim zpracovanim a pied nahodnou ztrdtou, znicenim nebo podkozenim. Pristup
k osobnim tdajim maji pouze zaméstnanci Zaméstnavatele v rozsahu nutném k plnéni svych pracovnich tkolil
a osoby, které jsou vazany micenlivosti, pokud je pfistup k osobnim udajim nezbytny pro plnéni zakonnych
nebo smluvnich povinnosti. Zaméstnavatel organizaéné a technicky zajistuje, aby nedoslo k neopravnénému
pfistupu ke shromazdovanym udajim, ¢i k jejich zneuZiti. VSechny prostory Zaméstnavatele jsou chranény
centralnim elektronickym zabezpefovacim zafizenim napojenym na CENTR PCO Mlada Boleslav.
Zaméstnavatel ziskdva osobni (daje ve vétiiné pfipadi od subjektd udajd, které ndleiité informuje o
okolnostech zpracovavani osobnich Udajl, poskytuje jim také daldi povinné informace a na jejich Zadost jim
poskytuje informace o zpracovani jejich osobnich ddaji. Ve vétdiné pfipadd poskytuje Zaméstnavatel
subjektim udaji informace v elektronické podobé, na svych internetovych strankach, aby tak byly tyto
informace pro subjekty Gdaji snadno dostupné a aby bylo téZ moino informace v pfipadé potieby snadno
aktualizovat.
Zaméstnavatel zpracovava osobni Uidaje ve svém sidle a dale téZ v nasledujicich pobockach, lokalitach:

1. Logistické centrum, Brigadnicka 1173, Bakov nad Jizerou

2. DEPO Trenéin, Rybni¢ni, Bakov nad Jizerou

v v

3. Tridici linka Bezdécin, Mlada Boleslav

Zaméstnavatel osobni tdaje nepredava do zahranici.

Osobni Udaje subjektl udaju jsou zpracovavany v informaénim systému zaméstnavatele a uloZzeny na externim
serveru na zakladé Dohody o poskytovani IT sluzeb uzaviené dne 19.6.2017 se spole¢nosti H-INTES REALITY
5.r.0.

Zpracovani osobnich Udaji provadi Zaméstnavatel manudlné anebo automatizované. Automatizované
zpracovani probihd v informaénich systémech Zaméstnavatele, pfipadné v informacnich systémech
definovanych zpracovatell. Osobni udaje jsou zpracovavany predeviim vybranymi zaméstnanci Spoleénosti.
Zaméstnavatel pfijal opatfeni, aby k osobnim Gdajam méli pfistup pouze povéfeni a proskoleni zaméstnanci a
zpracovatelé, ktefi se podileji na jejich zpracovani, a také aby tito zaméstnanci a zpracovatelé zachovavali
miéenlivost o veskerych skuteénostech, udajich a datech (osobnich & jinych), o nichZ se dozvédéli pfi vykonu
své prace. Se viemi zpracovateli ma Zaméstnavatel uzavienu pisemnou smlouvu o zpracovani osobnich tdaja.
Zaméstnavatel zpFistupfiuje osobni udaje zpracovatellim, jejichZ kategorie jsou vymezeny ve zviadtni ¢asti, a to
pouze v nezbytném rozsahu a v podobé nutné k dosazeni tceld uvedenych v tomto prohlaeni.

Zaméstnavatel ziskdva osobni tdaje témito zplsoby:

a) pfimo od subjektu udaji a to v ramci osobniho jednani, z pisemné komunikace nebo jednani po telefonu, e-
mailem nebo prostfednictvim jinych komunikaénich kanal(; ¢i pokud subjekt udajd pouZiva internetové stranky
Zaméstnavatele

b) od tfetich osob, pokud Zaméstnavatel podepise smlouvu se tieti osobou (napf. klientem ¢ obchodnim
partnerem) a osobni Udaje fyzické osoby (subjektu Gdajl) jsou uvedeny jako kontaktni tdaje podle této
smlouvy, pfipadné je ziska jiz v procesu pfipravy smluvniho vztahu s tfeti osobou

H-INTES s.r.0., Pod Borkem 319 www.h-intes.cz Tel.: +420 326 716 040
293 01 Mlada Boleslav, Czech Republic 1C: 25636332 GSM: +420 724 123 225
e-mail: info@h-intes.cz DIC: CZ25636332

Spoleénost je zapsana v Obchodnim rejstifku u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 56829



c) z vefejné pfistupnych i nevefejnych rejstfiki, evidenci a dalsich obdobnych zdrojl, zejména z obchodniho
rejstfiku, Zivnostenského rejstiiku, insolvenéniho rejstiiku, centrdini evidence exekuci; databdze neplatnych
dokladd MV CR; nebo profesnich socialnich siti.

14, Zaméstnavatel archivuje osobni udaje obecné po dobu stanovenou pravnimi pfedpisy, smlouvou &i na zakladé
jeho opravnéného zajmu, pokud neni ve zvlditni ¢dsti uvedeno jinak. Osobni tidaje, které zpracovava z diivodu
plnéni pravni povinnosti, uchovavad po dobu stanovenou pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. AZ na vyjimky, kdy
pravni pfedpisy stanovi deldi dobu uchovéni urcitych dokumentl, které mohou obsahovat osobni Udaje,
uchovava osobni Gdaje zpracovavané pro plnéni pravnich povinnosti maximdiné po dobu 10 let. Osobni ddaje,
které zpracovdvd z divodu svého oprdvnéného zédjmu (zejména pro plnéni smlouvy), uchovavéd po dobu
ucinnosti smlouvy a nasledné dokud trvéd jeho opravnény zajem (zpravidla po dobu trvani promlicecich lhit,
kdy miZe mit zdjem uplatfiovat nebo obhajovat své pravni naroky, a v pfipadé zahajeni soudniho, rozhodciho,
exekuéniho nebo jiného obdobného fizeni, po dobu tohoto fizeni a nasledné po dobu béhu lhit pro podani
mimoradnych opravnych prostfedk( a béhem fizeni po podani mimofadnych opravnych prostfedkd).

15.  Po uplynuti doby nutné k opravnénému zpracovani osobnich (idaji provede Zaméstnavatel jejich vymaz.

A. lll. POVINNOSTI ZAMESTNANCU PRI ZPRACOVANI
1 Zaméstnanci Zaméstnavatele jsou povinni dodrzovat veskeré povinnosti stanovené touto smérnici, zejména:
a) zpracovavat osobni idaje pouze v rdmci své pracovni naping;
b) zachovavat micenlivost o osobnich Gdajich;
c) Udaje nesifit, nekopirovat ani nezneuZivat;
d) dbét na pravdivost zpracovavanych tidajd, oznamovat zménu svych osobnich Gdajd;
e) vyuiivat osobni idaje pouze v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy;
f) neprodlené oznamit Zaméstnavateli jakékoli poruseni zabezpedeni osobnich udaji.
2 Zaméstnanci jsou povinni poskytnout veskerou potfebnou soudinnost pro zajisténi ochrany osobnich udajd,
informovat svého nadfizeného o skute¢nostech, které zjistili a které mohou ohrozit ochranu osobnich udajd, a v
piipadé potieby provést neodkladna opatfeni k zamezeni neopravnéného nakladani s osobnimi udaji.

3 Zaméstnanci jsou na vyzvu Zaméstnavatele povinni absolvovat $koleni v oblasti ochrany osobnich udaja, a to ve
formé prezencni, ¢i elektronickeé.
4, Zaméstnavatel neustanovil povéfence pro ochranu osobnich udaju.

A. IV. PRAVA SUBJEKTU UDAJU
1. Kdykoliv b&hem zpracovéni osobnich tdaji ma subjekt ddaji moZnost vyuzit nasledujicich prav viici Zaméstnavateli
jako sprévci udaj:

Pravo na pfistup k osobnim udajim znamena, Ze subjekt udaji ma prévo od spravce ziskat informace o tom, zda
zpracovava jeho osobni Udaje, a pokud ano, o jaké tidaje se jedna a jakym zptisobem jsou zpracovavany. Subjekt udaju
mé také pravo, aby spravce bez zbyteéného odkladu opravil na jeho Zadost nepfesné osobni tidaje, které se ho tykaji.
Nelplné osobni udaje ma subjekt udajl pravo kdykoli doplnit.

Pravo na vymaz osobnich tdaji pfedstavuje jinymi slovy vyjadienou povinnost spravce zlikvidovat osobni udaje, které
o subjektu Udajl zpracovava, pokud jsou spinény urdité podminky a subjekt tidajl o to pozada.

Subjekt udaji ma prévo, aby spravce v urfitych pfipadech omezil zpracovani jeho osobnich tdajl. Proti zpracovani,
které je zaloZeno na oprévnénych zajmech spravce, tfeti strany nebo je nezbytné pro splnéni ukolu provadéného ve
vefejném zdjmu nebo pfi vykonu vefejné moci, ma subjekt (idaji pravo kdykoli vznést namitku.

Priavo na pFenositelnost udaju dava subjektu Udajd moZnost ziskat osobni tdaje, které spravci poskytl, v béZném a
strojové gitelném formatu. Tyto udaje mize nasledné predat jinému spravci, nebo pokud je to technicky moiné, Zadat,
aby si je spravci predali mezi sebou.

2. Pravo kdykoli odvolat souhlas se zpracovanim osobnich udaji se neuplatni, pokud osobni Udaje subjektu Gdaji jsou
zpracovavany z divodu pinéni smlouvy uzaviené se subjektem udaju ¢&i z titulu opravnéného zajmu spravce, tieti
strany nebo je zpracovani nezbytné pro spinéni tikolu provadéného ve vefejném zdjmu nebo pfi vykonu vefejné moci.
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3. V pfipadé, Ze bude subjekt tdaji jakkoli nespokojen se zpracovanim svych osobnich Gdajd provadéné spravcem,
miize podat stiznost pfimo jemu, nebo se obratit na Ufad pro ochranu osobnich udajd. Vice informaci o pravech
subjektu Gdaji je k dispozici na internetovych strankéch Ufadu pro ochranu osobnich tudajt. (https://www.uoou.cz/6-
prava-subjektu-udaj/d-27276)

CAST B. ZVLASTNI CAST
B. I. Osobni udaje klienti a obchodnich partneri

1. Vinformaénim systému jsou evidovany tyto udaje klientd a obchodnich partnerd véetné jejich zaméstnancd (rozsah
evidovanych osobnich tGdajh):
a) pfijmeniajméno,
b) tituly pfed jménem, tituly za jménem,
c) datum narozeni (je automaticky odvozovano z rodného &isla)
d) adresa sidla popf. trvalého pobytu,
e) IC a ¢&islo uctu klienta
f)  kontaktni Gdaje — e-mail, telefonni Cislo a dalsi relevantni osobni udaje
g) profesni (idaje — zaméstnavatel, zkuSenost, pozice,
h) é&islo bankovniho Gétu
i) dalsi relevantni osobni udaje
Spravce muze také zpracovavat dalsi osobni Udaje, které Spravci subjekt idaji védomé poskytne.

2. Pfi dodrzeni zasad obsaZenych v Obecné ¢asti poskytuje Spravce osobni udaje témto kategoriim zpracovatel(:

- pfisludnym orgédnim statni spravy (napf. orgdnim c¢innym v trestnim Fizeni, spravcdm dani, organu financniho
dozoru, organu pro ochranu spotfebitel(i) a soudim

- statutarnim auditordm

- pFislusnym souddm

- dafiovym a pravnim poradctm, auditordm a pfipadnym dal$im poradciim, subjektu povéfenému vedenim tcetnictvi
zejména externimu dodavateli L2H DEA s.r.0. na zakladé Smlouvy o poskytovani dal3ich sluzeb spojenych s dafiovym,
pravnim a ekonomickym servisem.

- externim dodavatelim v ramci marketingu, propagace, reklamy

3. Prévnimi zdklady pro zpracovani osobnich udaja a jednotlivé acely jejich zpracovani jsou:

a) PInéni pravnich povinnosti — zejména v ramci auditni, dariové a Gcetni povinnost jsou osobni Udaje zpfistupfiovany
smluvnim dafiovym poradcim, auditordm a pfipadnym dal$im poradcim, pfiemz je vidy zajiSténa divérnost téchto
udajua.

b) Opravnéné zajmy spravce - osobni udaje zpracovava Spravce také na zékladé svych opravnénych zajmi, aviak
pouze za piedpokladu, Ze zajmy a zakladni prava a svobody subjektu udaji nepfevaZuji spravciv opravnény zajem.
Pfed zahajenim zpracovani vidy Spravce dlkladné poméfi zajmy subjektu Udajd se svymi zdjmy.

¢) Pouziti na zakladé zvyklosti &i je-li to nutné z provoznich, administrativnich nebo jinych divodd.

4. Utely zpracovéni osobnich ddaji na zakladé opravnénych zajm( (resp. opravnéné zajmy) jsou:

a) plnéni smlouvy, kde je subjekt udajd uveden jako kontaktni osoba klienta nebo obchodniho partnera,
b) vnitfni administrativni Gcely v rdmci skupiny

c) sledovani navstévnosti webovych stranek

d) provoz a zabezpeéeni webovych stranek

e) marketing, propagace, reklama

B. Il. Osobni udaje zaméstnanci

1. Rozsah a struktura povinné evidovanych osobnich udaji vyplyvd zejména ze zakoniku prace a zakon(
souvisejicich, zejména zdkona o zaméstnanosti, zakona danich z pfijml, zakona o nemocenském pojisténi a
zédkony o organizaci socidlniho a diichodového zabezpeceni.
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2. Vinformaénim systému jsou o osobé zaméstnance na zakladé zakoniku prace povinné evidovany tyto udaje:
a) pfijmeni a jméno (resp. viechna aktudlni pfijmeni a jména, je-li jich vice),
b) tituly pfed jménem, tituly za jménem,
¢) rodné Cislo,
d) datum narozeni (je automaticky odvozovéano z rodného &isla),
e) statni obéanstvi,
f) adresa trvalého pobytu a jeji zmény po dobu pracovnépravniho vztahu,
g) adresa pobytu v CR (u osob nemajicich trvaly pobyt v CR) a jeji zmény po dobu pracovnépravniho vztahu,
h) adresa pro dorucovani pisemnosti,
i)  u cizich statnich pfislusnik( ¢islo povoleni k pobytu a udaje o jeho platnosti,
j)  ucizich statnich pfislusnik( &islo pracovniho povoleni a ddaje o jeho platnosti,
k) dcislo Gctu.
3. Vinformaénim systému jsou o osobé zaméstnance na zakladé zakona o danich pfijmi dale povinné evidovany
tyto Gdaje:
a) dfivéjsi jména a pfijmeni,
b) rodné pfijmeni,
¢) Cislo ob&anského prikazu nebo identifikaéniho dokladu ob¢ana EU/EHS nebo cestovniho pasu,
d) u cizich statnich pfislugnikd ¢&islo dariové identifikace a nositele dané v zahranidi, pokud nejsou dariovymi
rezidenty,
e) evidence rodinnych pfislusnikd (za iéelem dlev na danich z pfijm, zdkonnych srazek ze mzdy i za ucelem
evidence matefské a rodifovské dovolené a s tim souvisejici osobni Udaje, jako jméno a pfijmeni, vztah
k zaméstnanci a rodné &islo a v opravnénych pfipadech daldi udaje vyplyvajici ze zakona o danich pfijmd
a souvisejicich pravnich predpisd).
4. Vinformaénim systému jsou o osob& zaméstnance na zdkladé zdkona o zdravotnim pojisténi dale povinné
evidovany tyto Gdaje:
a) misto a stat narozeni,
b) v ptipadé cizinch bez pfidéleného rodného &isla rodny kéd pfidéleny CSSZ a &islo pojisténce pridélené
zdravotni pojistovnou
¢) zdravotni pojistovna,
d) u cizich statnich pfisludnik( nazev a adresa nositele a identifikator cizozemského zdravotniho pojisténi, pokud
je odvadéno mimo CR.
5. Vinformaénim systému jsou o osobé zaméstnance na zakladé zdkona o organizaci socidlniho zabezpeceni, zakona
o nemocenském pojisténi a zakona o diichodovém pojisténi dale povinné evidovany tyto udaje:
a) rodinny stav,
b) Udaje o pfiznani dichodu,
¢) Udaj,adresa pro evidenéni listy dichodového pojisténi” (dale ,ELDP*); u osob s trvalym pobytem mimo CRse
pro tel ELDP eviduje adresa mista pobytu na uzemi v CR,
d) pfiznak snizeni diichodového véku,
e) u cizich statnich pfislusnikd nazev a adresa nositele a identifikator cizozemského socidlniho pojisténi, pokud je
odvadéno mimo CR.
6. Vinformaénim systému jsou déle o osobé zaméstnance evidovany
a) pracovni kontakty (telefon, mobil, e-mailova adresa), dalsi dokumenty a tdaje s osobnimi daty zaméstnancl —
pro plnéni personalnich Fizeni, fotografie zaméstnancl jako vedlejsi efekt obrazové dokumentace cinnosti
Zaméstnavatele, fotografie zaméstnanc( z firemnich akci,
b) profesni (daje — stavajici a pfedchozi zaméstnavatelé, zkuSenosti, pracovni pozice, vzdélani, dalsi udaje
obsaZené v Zivotopisu a
c) dalsi relevantni osobni (idaje, které subjekt (daji védomé poskytl
d) udaje o neexistenci zaznamu v rejstfiku trestd (je-li nezbytné pro danou pracovni pozici).

7. Pfi dodrieni zasad obsaifenych v Obecné ¢asti poskytuje Zaméstnavatel osobni Udaje témto kategoriim
zpracovatell:

- organtim statni spravy (napf. organtim ¢innym v trestnim fizeni, spravciim dani) a soudim

- dafiovym a prdvnim poradcim, subjektu povéfenému vedenim Ucetnictvi a zpracovanim mezd zejména externimu
dodavateli L2H DEA s.r.o. na zékladé Smlouvy o poskytovani dalsich sluieb spojenych sdarfovym, pravnim a
ekonomickym servisem.

- externim dodavatellim v rémci marketingu, propagace, reklamy
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- zakazniktm ¢i zadavatelUm vefejnych zakdzek

- daldim kategoriim: poskytovatelé benefiti, poskytovatelé mzdového programu, externi $kolici agentury, personalni
agentury a poskytovatelé profesnich psychodiagnostickych sluzeb. informace o zpfistupfiovani tidaji témto subjektim
a jejich seznam si mlZete vyzadat prostiednictvim personalniho oddéleni.

8. Pravnimi zaklady pro zpracovani osobnich Udaji a jednotlivé tcely jejich zpracovani jsou:

a) PInéni préavnich povinnosti — zejména za Ucelem uzavieni a plnéni pracovni smlouvy, které vyiaduje mj.
Zpfistupnéni osobnich ddaji zpracovateli mezd, smluvnim Gcetnim a dafovym poradclm, pficemz? je vidy zajisténa
davérnost téchto Gdajd. PInéni pravnich povinnosti zahrnuje i povinnosti v ramci realizace zdvazkd dle smluv
Zaméstnavatele se zdkazniky ¢i v rdmci jednani o vzniku zavazku &i v ramci Uc¢asti Zaméstnavatele na vybérovém fizeni.
b) Oprévnéné zéjmy spravce - osobni Udaje zpracovéva Zaméstnavatel také na zakladé svych opravnénych zajmd,
aviak pouze za pfedpokladu, Ze zdjmy a zakladni prava a svobody subjektu udaji neprevazuji spravclv opravnény
zajem. Pfed zahdjenim zpracovani vidy Zaméstnavatel dikladné poméfi zajmy subjektu Udajd se svymi zajmy.

¢) Udaje mohou byt zpracovavany také na zakladé informovaného souhlasu subjektu (dajl, ktery zaméstnanec muze
vyjadfrit se zpracovanim svych osobnich udajl zejména pro vyuziti:

- budovani vnitropodnikové kultury,

- profesni rozvoj zaméstnanca,

- upevnovani kolektivu,

- rozsifeni moznych benefitl poskytovanych zaméstnanciim spoleénosti,

- vylep3ovani pracovniho prostredi,

- sportovni aktivity zaméstnanc mimo pracovni pomér a zvefejriovani informaci o téchto akcich,

- prezentace technologii a spole¢nosti na webu, v tiskovinach, televizi ¢i jinych médii, kdy necilené mohou takové
prezentace obsahovat zabéry subjektu ddaja.

Udéleni takového souhlasu je zcela dobrovolné a jeho neudéleni nema zadny negativni vliv na postaveni zaméstnance
ve spoleénosti. Zaméstnanec mize souhlas kdykoli odvolat pisemné ¢i osobné na persondlnim oddéleni spole¢nosti.

9. Utely zpracovéni osobnich Udajl na zakladé opravnénych zajm0 (resp. opravnéné zajmy) jsou:
a) plnéni smlouvy ¢i dohody, na zdkladé niz vznikl pracovnépravni vztah

b) vnitfni administrativni Géely v rdmci Zaméstnavatele

c) pInéni pravnich povinnosti

d) uplatfiovani opravnénych zajmi Zaméstnavatele

10. Osobni Gdaje zaméstnancl uchovavd Zaméstnavatel zpravidla po dobu trvani (platnosti) pracovni smlouvy i
dohody o praci konané mimo pracovni pomeér. Ve vztahu k nékterym osobnim tdajim viak ma zakonnou povinnost
tyto Udaje uchovavat i po skonéeni pracovniho poméru. Jednd se zejména o osobni Udaje uvedené

a) na stejnopisech evidenénich listd (3 roky)

b) na ucetnich podkladech (5 let);

¢) na zdznamech o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (10 let); a

d) na mzdovych listech nebo uéetnich zaznamech o Gdajich potfebnych pro ucely diichodového pojisténi (30 let).

Za uletni zaznamy o téchto skuteénostech se vidy povaZuji doklady o druhu, vzniku a skonceni pracovnépravniho
vztahu, zdznamy o pracovnich Urazech a o nemocech z povoldni a zaznamy o evidenci pracovni doby véetné doby
pracovniho volna bez nahrady pfijmu.

11. Do informacniho systému maji k osobnim ddajim zaméstnancl heslem chranény pfistup jen opravnéni
zaméstnanci Zaméstnavatele a externi firmy za ucelem zpracovani mezd. S osobnimi Udaji zaméstnancti se mohou
dostat do styku vedouci zaméstnanci, ale pouze v rozsahu nezbytném pro splnéni pracovnich tkolG vyplyvajicich z
fidici funkce vedoucich zaméstnanca.

B. Ill. OSOBNI UDAJE UCHAZECU O ZAMESTNANI

1. Rozsah a struktura povinné evidovanych osobnich Udaji vyplyvd zejména ze zakoniku prace a zdkonl
souvisejicich, zejména zdkona o zaméstnanosti, zdkona danich z pfijm(, zakona o nemocenském pojisténi a
zakony o organizaci socidlniho a dichodového zabezpeceni.
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2. Zaméstnavatel zpracovavd nasledujici kategorie osobnich Udaji uchazece:

a) Udaje o totoznosti — jméno, pfijmeni, adresa, datum narozeni, rodné &islo, statni pfislusnost, misto narozeni,

vék, tituly, rodinny stav,

b) fotografie

c) dalsi relevantni osobni tdaje, které uchaze¢ poskytl Zaméstnavateli ve svém Zivotopise

d) kontaktni udaje — e-mail, telefonni &islo, korespondencni adresa a dalsi relevantni osobni Gdaje, které uchazed

poskytl ve svém Zivotopise

e) profesni Udaje — stavajici a pfedchozi zaméstnavatelé, zkuSenosti, pracovni pozice, vzdélani, dalsi udaje

obsaZené v Zivotopisu a daldi relevantni osobni Udaje, které uchazet poskytl

f) idaje o neexistenci zaznamu v rejstfiku trestd (je-li nezbytné pro danou pracovni pozici)

3. Osobni Udaje uchazedl o zaméstnani jsou pfistupny personalistovi a zaméstnancim, ktefi se ucastni
vybérového Fizeni. S osobnimi Udaji zaméstnancl se mohou dostat do styku vedouci zaméstnanci, ale pouze v
rozsahu nezbytném pro splnéni pracovnich tkoll vyplyvajicich z Fidici funkce vedoucich zaméstnanct.

4. Pfi dodrieni zdsad obsaZenych v Obecné Casti poskytuje Zaméstnavatel osobni (daje témto kategoriim
zpracovateli:

- orgadndm statni spravy (napf. orgdntm ¢innym v trestnim fizeni, spravcim dani) a soudim

- dafiovym a pravnim poradcim, subjektu povéfenému vedenim uUcetnictvi a zpracovanim mezd zejména

externimu dodavateli L2H DEA s.r.0. na zakladé Smlouvy o poskytovani dalsich sluzeb spojenych s danovym,

pravnim a ekonomickym servisem

- personalnim agenturam.

5. Osobni udaje uchaze¢l uchovava zaméstnavatel zpravidla po dobu trvdni vybérového Fizeni, poté jsou
osobni Udaje véetné poskytnutych dokumentd zni¢eny, neni-li zpracovani nezbytné pro ochranu opravnénych
zajml Zaméstnavatele (zejména ochrana prav Zaméstnavatele v soudnim, ¢i obdobném fizeni). V pfipadé
pfijeti do zaméstnani se dalsi zpracovani osobnich udaji uchazece fidi podminkami zpracovani osobnich
Gdajd zaméstnance.

6. Pravnim zakladem zpracovani osobnich tidaji uchazeée je predevsim jednani o smlouvé, dale pak opravnéné
zajmy. Projevi-li uchaze¢ zajem o Zaméstnavatelem nabizenou pracovni pozici, je Zaméstnavatel opravnén
zpracovavat osobni (daje uchazece za uéelem fadného provedeni vybérové fizeni, vyhodnoceni kvalifikace,
pozvani na viechna kola vybérového fizeni, vedeni komunikace ohledné vybérového fizeni a uzavieni
smlouvy s vybranym kandidatem. Z titulu opradvnénych zajm0 zahrnuje ucel zpracovani také provéreni
uchazeem poskytnutych informaci a doklad(; vyhodnoceni profili uchazeée na rliznych profesnich socialnich
sitich (napf. LinkedIn).

CAST C. Osobni udaje zpracovdvané kamerovym systémem

1. Spravce mize provozovat (nové zavést &i rozsifit provozovani) kamerovy systém a to zejména za Gcelem ochrany
objektu a ziskani prehledu o osobdch vstupujicich do prostor Zaméstnavatele, ochrany majetku zaméstnavatele
pfed protipravnim jednanim zaméstnanci a tfetich osob jakoZ i ochrany majetku a zdravi zaméstnanci.

2. Vsouladu se zakonikem préace a Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, obecnym nafizenim o
ochrané osobnich Udaji a dalSimi souvisejicimi pravnimi pfedpisy (dale jen ,nafizeni”), informuje Zaméstnavatel
v pfipadé zahdjeni provozu kamerového systému zaméstnance o existenci a provozovani kamerového systému
v prostorach zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel v pfipadé zahdjeni provozu kamerového systému vyda prohlaseni, v némz definuje monitorované prostory
na pracovisti, rozsah monitorovéni, uéel provozu kamerového systému, pravni zaklad a ucel zpracovani osobnich ddaj,
rozsah zpracovani osobnich Udaji ziskanych kamerovym systémem a dobu jejich uchovani.

4. Ochrana snimacich zafizeni, pfenosovych cest a datovych nosi¢l, na nichZ jsou uloZeny zaznamy, pred
neopravnénym nebo nahodilym pfistupem, zménou, zni¢enim ¢i ztratou nebo jinym neopravnénym zpracovanim,
je zajisténa.

5. Subjekt (daji je o uZiti kamerového systému informovan napisem pfi vstupu do aredlu. Prostory, které jsou

zaméstnavatelem monitorovany, jsou zietelné oznaceny samolepkami umisténymi v monitorovaném prostoru nebo

pred nim.
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6. Zpracovani osobnich tdaji formou provozovani kamerového systému a pofizovani zaznam( se Fidi podminkami Narizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, obecnym nafizenim o ochrané osobnich tidaji a dalSimi souvisejicimi pravnimi
predpisy (dale jen ,nafizeni”).

7. Hlavnim aéelem zpracovéni osobnich Gdaji formou provozovani kamerového systému a pofizovani zaznamu je ochrana
prdv a pravem chranénych zajmul Spravce (vieobecna ochrana majetku zaméstnavatele, ochrana pred kradeii, pfed zneuZitim).

8. Zaznamy kamerového systému jsou Spravcem pofizovany nepretrzité a jsou uchovavany po dobu 7 dnd, co? je nezbytna
doba, ktera slouzi k odhaleni konkrétniho protipravniho jednani, krddeZe apod.

9. Kamerovy systém je Spravcem vyuzivan pouze ve verejnych prostorach zaméstnavatele. V mistech, kterd jsou uréena k
soukromym Ucelim zaméstnancl (toalety, sprchy, prostory k previékani) se tento kamerovy systém nevyuziva. PouZit
kamerového systému na téchto mistech je prisné zakdzano.

10. VSechna monitorovaci zafizeni véetné zaznamu z kamerového systému musi byt chranéna pred pfistupem neopravnénych
osob, pred zni¢enim & zneuzitim celého systému nebo zaznamu.

CAST D. ZAVERECNA CAST

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

1. Vinformacnim systému Spravce mohou byt zpracovavany i dalsi osobni Udaje neZ uvedené v pfedchozich
ustanovenich, pokud jejich zpracovani uklada zdvazny pravni pfedpis nebo pokud s jejich zpracovanim byl
vysloven svobodny a informovany souhlas.

2. Toto prohlaseni nabyva platnosti (a rovnéz Gcinnosti) k datu uvedenému v zahlavi.
3. Spravce je opravnén revidovat obsah prohlaseni vydanim nového pfi spinéni zakonnych podminek.
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